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ESPACO SOCIAL CIDADANIA PRA TODOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA EXECUCAO E GESTAO DO PROJETO “SEMPAD EM REDE” NO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO/RJ.

A Associacdao Espago Social Cidadania Pra Todos (ESCT), em parceria com a Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas- SEMPAD, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de sele¢dao simplificado
para contratacdo por tempo determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais

para atuar no Projeto “SEMPAD em Rede”, através de regime celetista (CLT).
1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execucdo do Projeto

“SEMPAD em Rede”, por meio de sele¢do simplificada.

1.2. O projeto tem como objetivo a capacitacdo de profissionais e individuos para
prevengao, cuidados e reinsercdao social, além da organizacdo da rede de apoio as

comunidades terapéuticas e grupos de mutua ajuda no municipio de Sdo Gongalo/RJ.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poder3o participar do processo seletivo de avaliacdo curricular para a contratacao,
os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a

documentacdo exigida neste edital.

2.1 Ainscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional
em participar da selecdo, junto a ESCT, aceitando as obrigacdes inerentes ao cargo

descritas no Programa e no referido Edital.
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2.2 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do

curriculo e da documentacao exigida no item 4.4.

3 DO CRONOGRAMA ( DATAS A CONFIRMAR)
Etapa / Periodo
3.1 Inscri¢Ges e selegdo curricular —27/06/2025 a 04/07/2025
3.2 Analise curricular e entrevista —07/07/2025 a 11/07/2025

3.3 Convocacgdo para contratagdo - 14/07/2025

4 DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGCAO

4.1 Ainscricdo devera ser realizada a partir do dia 27 de junho de 2025 até as 17h do dia

04 de julho de 2025, através do link de inscricdo fornecido no endereco: www.esct.net.br

4.2 No ato da inscricdao, o candidato devera manifestar sua opg¢ao Unica de fungcdo que
deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de realizarem a inscricdo no cargo do seu interesse,
deverao submeter o curriculo na plataforma.

4.4 No ato da inscricdo para a selecao o candidato aceitard, automaticamente, as normas

estabelecidas neste Edital.

5 DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de selecdo de pessoal sera realizado por uma Comissdo de Avaliacao,

composta por técnicos da ESCT.
6 DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo de selecdao para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de

reserva contara com as seguintes fases:

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissdo de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e aplicacdo de testes

psicotécnico (quando aplicavel).
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7.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados

contidos no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatéria do edital.
7.3 Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo e
0s requisitos previstos para cada vaga.

7.4 Os candidatos selecionados receberdao comunicagao sobre o resultado.

8. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

8.1 Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato telefénico,
realizado pela comissao de avaliagao.

8.2 A Comissdo de Avaliacdo serd responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serdao observados aspectos como: potencial para trabalho em equipe,
capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execuc¢do das atividades
propostas no programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.

8.3 Asentrevistas terdo carater classificatério para todas as fungdes e serdo aplicadas

somente para os candidatos habilitados na fase de selec¢ao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagao.
9.2 Toda e qualquer decisdo da Comissdo de Avaliacdo é soberana e definitiva.

9.3. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da selecdo.

9.4. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5. Caso seja necessario, a Comissdao de Avaliacdo responsavel poderd realizar
alteragdes no calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento dos cargos, a carga hordria e o saldrio encontram-se no Anexo | deste
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Edital.

9.8. As atribuicdes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os
cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.9. Ocandidato que ndo comprovar o0s requisitos necessdrios no periodo
correspondente por meio de documentacgao sera excluido do processo seletivo.

Sdo Jodo de Meriti, 27 de junho de 2025

% py v

Denilson Carvalho da Silva
Presidente
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

Coordenador Geral 1 40h RS 4.100,00

Agente Recenseador 4 40h RS 2.200,00

Analista de Planejamento, Gestdo e 2 40h RS 2.248,88
Estatisticas

Professor para Curso EAD 2 30h RS 2.000,00

Agente Social de Apoio 2 40h RS 1.900,00
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ANEXO Il - QUALIFICACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES

Coordenador Responsavel Técnico pelo planejamento, Nivel Superior
coordenagdo, implementagao, Completo, com
acompanhamento e avaliacdo da execucdo das pds graduagdo na
a¢Oes/atividades de todo o projeto; area de humanas
Selecionar, contratar e supervisionar os e
funcionarios; experiéncia em
Elaborar e/ou coordenar a elaboragdo de gestdo de
documentos relacionados a execuc¢do do Objeto projetos
(Plano de Acgdo, Relatérios, Prestacdo de Contas, sociais
dentre outros) e promover os
encaminhamentos, quando for o caso, para a
SEMPAD;

Acompanhar a execucdo do objeto, visando o
alcance das metas, detectando possiveis
problemas, zelando pela qualidade das a¢bes e
servicos prestados, buscando alcancgar
efetividade e economicidade em suas
atividades;

Outras atividades correlatas a funcgao.

Agente Nivel Médio

Recenseador Identificar previamente os locais de acolhimento Completo
a usuarios de alcool e drogas;

Promover a coleta de dados por meio de
entrevistas;

Coletar, presencialmente e/ou por telefone, as
informagdes do Censo -Registrar as informagdes
coletadas no equipamento;

Outras atividades correlatas a funcao.

Analista de Promover atividades de produgdo, andlise e Nivel Superior

Planejamento, disseminacdo de dados e informacdes de Completo com

Gestdo e natureza estatistica; experiéncia em

Estatistica Desenvolver o diagndstico de acordo com as diagndstico e
informacGes coletadas para subsidiar as acdes da tratamento de
SEMPAD; dados
Outras atividades correlatas a funcdo. socioecondémico
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Professor e Ministrar as aulas de capacitacdo EAD; Nivel Superior
e Realizar o planejamento mensal sobre os Completo com
objetivos gerais e especificos ; experiéncia e a
e Munir o coordenador de informagdes para tematica das
realizacdo dos relatoérios; politicas sobre
e Outras atividades correlatadas a func3o. alcool e drogas
Agente Social e Auxiliar a elaboragdo do planejamento Nivel Médio
de Apoio das atividades; Completo
e Realizar as agdes de divulgacdo e publicidade do
projeto;
e Apoiar as atividades de Capacitacao EAD e do
Censo;
e Promover busca ativa junto aos espacos de
acolhimento;
e Promover busca ativa de alunos para o EAD;
e Executar tarefas pertinentes a funcao.
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